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1. Renseigner les champs ci-dessous, notamment les notes obtenues 
	
	UE du tronc commun en vert
	Note

obtenue
	Année

scolaire

	
	Pour les auditeurs des promotions à partir 2019/2020

	1
	CFA 236 (ex 229/230)
	             /20
	20--/20--

	2
	CCG 206 
	             /20
	20--/20--

	3
	CCG 210 (ex 207)
	
	

	4
	CFA 216 (ex 210/211)
	             /20
	20--  /20--

	5
	CFA 232
	             /20
	20--/20--

	6
	CFA 234
	             /20
	20--/20--

	7
	ANG 300 ou 400 ou validation autre
	             /20
	20--/20--

	8/9
	UE DRF 200
	             /20
	20--/20--

	8/9
	UE CFA 219
	             /20
	20--/20--

	8/9
	UE CFA 247
	             /20
	20--/20--

	
	Et pour auditeurs des promotions avant 2019/2020

	
	UE 536 ou ANG 400
	             /20
	20--/20--

	
	CFA 218/219
	             /20
	20--/20--

	
	CFA 222/223
	             /20
	20--/20--

	
	CFA 224/225
	             /20
	20--/20--


Date d’envoi :

Nom :


Prénom :


Mail

Promotion :

(1ère année

d’entrée en M2)
Parcours ou

Spécialité :
Thème ou

Sujet

Proposé :
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A adresser à Isabelle.chambost@lecnam.net  (en format word !)
, 
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2. Décrire la motivation et l’intérêt/actualité du sujet (entre 10 à 15 lignes environ) :
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3. Expérience professionnelle et / ou connaissance dans la matière en montrant comment votre expérience vous mettra d’aborder le sujet de manière personnelle. (15 lignes) 
! ! Il vous est demandé également de fournir l’annexe n°1 rédigée de 10 pages montrant comment votre expérience professionnelle pourra nourrir votre problématique. ! Cette partie est très importante dans le sens où elle conditionne souvent votre valeur ajoutée.
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4. Problématique (Ensemble des éléments caractéristiques qui permettent de poser correctement le problème dans un contexte et à une date précis et de répondre à la question soulevée) (quatre à cinq  pages) :
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5. Question(s) de recherche : Formuler la question de recherche centrale à laquelle doit répondre le mémoire, déclinées ensuite en deux ou trois sous-questions :
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6. Méthodologie envisagée (20  lignes environ) pour l’accès aux données , généralement accès au terrain… : Mobilisation d’une expérience professionnelle, Entretiens, analyse de documents
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7. Plan de recherche : il présente et hiérarchise l’inventaire des domaines dans lesquels le travail de recherche sera orienté et développé en trois parties maximum et trois niveaux d’analyse. Le plan de rédaction, différent, est élaboré à l’issue de la période de recherche sera à définir en liaison avec le directeur de mémoire et à approuver par lui.
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8. Bibliographie commentée (respectant les normes de présentation : Cf. charte de présentation des mémoires : http://www.mastercca.cnam.fr espace eleves) : telle que validée lors des séances ad hoc 
· Les principales références académiques (une dizaine environ) donneront lieu à un commentaire permettant de résumer en 8 à 10 lignes  l’intérêt pour le mémoire
· Autres références (professionnelles, techniques..)
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9. Directeur de mémoire proposé par le candidat (pour les auditeurs qui ne suivent pas l’option ou le parcours Reporting et contrôle financier, indiquez les noms de trois de vos enseignants par pertinence avec votre proposition de sujet) : donner trois noms par ordre de préférence
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10. Avis général du responsable pédagogique support à l’évaluation du séminaire
CFA 231 (retour par mail à l’auditeur et copie à master-cca@cnam.fr)
Dirigé vers un directeur de mémoire

Doit représenter un travail
Directeur de mémoire proposé :



L’auditeur doit soumettre une nouvelle notice ou un
Mme ____________________



nouveau sujet. Voir les commentaires ci-dessous sur la 
M. ______________________



proposition :
AJOUTER CI-APRES L’ANNEXE n°1
--/--/20--























20--/20--

















Date : __/__/20__








Dernière mise à jour : le 1er septembre 2019

